关于2009-2011年度机关事业单位
工人技术等级考核汽车驾驶员工种培训和考核的通知

各区直单位、乡镇街道：
    现将汽车驾驶员工种培训和考核的具体安排通知如下：
一、参加人员 

本次参加实际操作技能培训和考核的人员为申报2009-2011年度机关事业单位工人技术等级考核的汽车驾驶员工种人员。
二、考核项目和评分标准 

（一）初级工
考核项目：公路掉头

评分标准：（满分100分）

1、车辆压线每超过5cm扣20分。2、原地打方向扣40分。3、进退过程中点刹车一次扣20分。4、进退过程中停车、熄火扣100分。5、不按规定三进二退扣100分。

（二）中级工

考核项目：压点行驶

评分标准：（满分100分）

1、前进中每漏压一点扣20分。2、后退中每漏压一点扣10分。3、点刹或使用半联动一次扣10分。4、中途熄火、原地打方向、中途停车扣100分。

（三）高级工

考核项目：“蛇” 形进退

评分标准：（满分100分）

1、按规定进得40分，按规定退得60分。2、行驶中每碰杆一次扣10分。（扣完为止）3、行驶中点刹或使用半联动一次扣10分。4、前进中错道扣40分，后退时错道扣60分。5、行驶中停车、熄火、原地打方向扣100分。
注：操作要点、标准要求以所发教材《汽车驾驶》中“操作技能复习题”的有关规定为准。
三、培训及考核地点时间安排 

	名称
	地点
	时间

	培训
	建设局五楼会议室
	11月22日上午8：30—11:30
专业理论知识

	培训
	维特驾校（泉子庙）
	11月22日下午2:00—5:00
实践操作技能

	考核
	维特驾校（泉子庙）
	11月23日

实际操作技能考核


四、注意事项 
1、考生须携带准考证和身份证参加考试，两证缺一不可； 
2、考生须自带车辆参加操作考试，无车辆的考生自行取借；
3、考生须按规定时间到达考点，并到指定地点等待考试；
4、考生要严格遵守考场规则和考试纪律，车辆出入行驶要完全服从考务人员的调度安排，违者取消考试资格；
5、实际操作技能考核结束后，须参加全市统一组织的技术业务理论考试，具体时间、地点另行通知。
五、组织领导
各单位接此通知后，应将本单位应考人员参加培训和考核的时间、地点、具体考试内容及有关注意事项提前通知考生，并将准考证及时发给考生本人，妥善安排好他们的工作，保证应考人员按时参加培训和考核。
岚山区工人技术考核办公室 
二〇一一年十一月十一日
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